Задача 7
Распределение малых предприятий по регионам Российской федерации (на начало года, в процентах)

	
	2000 г.

	2005 г.

	

Регион
	Кол-во малых пред-
прия-тий
	Численность населе-ния тыс. чел
	Ед. в расчете на 10 тыс. жителей
	Кол-во ма-
лых пред-
прия-тий
	Чис-лен-ность населе-ния тыс. чел
	Ед. в расчете на 10 тыс. жителей

	Российская Федерация
	
	
	
	
	
	

	Северо-Западный федеральный округ
	156,3
	14324
	
	153,9
	13731
	

	 в т.ч. г. Санкт-Петербург
	109,2
	4742
	
	105,7
	4600
	

	Центральный федеральный округ
	308,2
	38226
	
	330,0
	37540
	

	 в т.ч. г. Москва
	180,0
	9933
	
	196,7
	10407
	

	Московская область
	46,0
	6628
	
	39,7
	6630
	

	 Воронежская область 
	11,0
	2441
	
	15,0
	2334
	

	Приволжский федеральный округ
	131,4
	31703
	
	157,7
	30710
	

	в т.ч. Самарская область
	27,6
	3292
	
	32,4
	3201
	

	 республика Башкортостан
	14,3
	4120
	
	19,2 
	4079
	

	республика Татарстан
	16,2
	3790
	
	17,5
	3769
	

	Нижегородская область
	13,6
	3628
	
	19,4
	3445
	

	Южный федеральный округ
	82,2
	22743
	
	106,9
	22821
	

	 в т.ч. Краснодарский край
	20,5
	5133
	
	36,8
	5100
	

	 Ростовская область 
	25,0
	4455
	
	25,7
	4334
	

	 Волгоградская область 
	13,0
	2739
	
	13,7
	2655
	

	Уральский федеральный округ
	56,2
	12515
	
	60,6
	12279
	

	 в т.ч. Свердловская область 
	21,6
	4571
	
	28,6
	4280
	

	Тюменская область 
	12,5
	3218
	
	12,2
	3308
	

	Сибирский федеральный округ
	103,8
	20464
	
	105,1
	19794
	

	 в т.ч. Новосибирская область 
	23,7
	2725
	
	25,6
	2662
	

	 Алтайский край 
	12,1
	2652
	
	15,6
	2565
	

	 Кемеровская область 
	11,7
	2963
	
	14,3
	2855
	

	Дальневосточный федеральный округ
	41,2
	6913
	
	39,0
	6593
	

	 в т.ч. Приморский край 
	16,1
	2141
	
	18,1
	2036
	

	 Хабаровский край 
	8,3
	1474
	
	7,2
	1420
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего по России
	879,3
	146890
	
	953,1
	143474
	


См.: «Российский статистический ежегодник 2005». Стат. сб. - М.: Росстат, 2006. С. 82-83, 356-357.

На основании данных Госкомстата РФ, приведенных ниже, проанализировать динамику развития малого предпринимательства по регионам России за период с 1995г.- Прокомментировать полученные данные. С чем, по вашему мнению, может быть связана разная плотность малых предприятий по регионам России?


Задача 25
На малом предприятии применяется система «плавающих окладов», предусматривающая изменение размера заработной платы в зависимости от динамики базовых показателей деятельности предприятия при сохранении минимального уровня должностных окладов. Базовыми показателями для директора, его заместителя и бухгалтера является прибыль, для торгового персонала – объем валового дохода, для вспомогательного персонала – общий объем товарооборота. Для каждого работника установлен процент отчислений на оплату труда от базового показателя в процентах, при этом начисленная сумма корректируется на фактически отработанное время работника.
Рассчитать заработную плату работникам предприятия по следующим условиям.

	


Сотрудники 
	Норматив отчислений на оплату труда, процент
	Учет фактически отработанного времени
	Начис-лена зара-
ботная плата

	
	от прибыли
	от валового дохода
	от объема товарооборот
	дней
(норма 22 дня)
	коэфф.
зачета
(гр. 5 / норму)
	

	Директор предприятия
	4,0
	
	
	22
	
	

	Заместитель директора
	3,5
	
	
	15
	
	

	Бухгалтер
	3,0
	
	
	22
	
	

	Ведущий менеджер по продажам 
	
	0,8
	
	22
	
	

	Менеджер по продажам
	
	0,6
	
	14
	
	

	Ведущий менеджер по закупке 
	
	0,8
	
	10
	
	

	Менеджер по закупке
	
	0,6
	
	22
	
	

	Кладовщик
	
	
	0,1
	22
	
	

	Грузчик
	
	
	0.1
	22
	
	

	Уборщик
	
	
	0,07
	22
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	



По данным бухгалтерского учета выявлены следующие показатели,
тыс. руб.
	
	отчет 

	Товарооборот
	12081

	Валовый доход (сумма торговых надбавок) 
	3020, 5

	Прибыль 
	1200



Оценить эффективность применения бестарифной системы оплаты труда на предприятии, ее положительные и отрицательные стороны. Определить условия, при которых целесообразно применение такой системы оплаты труда.
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