. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
Контрольная работа № 1

    1. 1. Какие Вы видите различия в принципах управления в Западной Европе между античной и средневековой эпохами?
    2. 1. Какие принципы лидерства руководителя выделял итальянский гуманист Николо Макиавелли?
    3. 2. Каковы были новые идеи организации производства, примененные в США Г. Фордом (старшим) в компании Форд Моторс?
    4. 2. В чём состояло достоинство хронометража трудовых операций, введенного Ф. У. Тейлором?
    5. 2. Каковы были идеи стимулирования труда Ф. У. Тейлора?
    6. 3. Какую роль в теории и практике менеджмента играет иерархия потребностей А. Маслоу?
    7. 3. В чём состоит различие принципов частно-хозяйственного и корпоративного управления на предприятии?
    8. 4. Каковы основные положения “теории Z” У. Оучи?
    9. 4. Каковы основные положения эмпирической школы управления (П. Друкер и др.)?
    10. 5. Каковы общие отличия японского стиля управления от российского?
    11. 5. Каковы национальные особенности японского стиля хозяйственного управления?
    12. 6. В чём была ошибочность “индустриальной утопии” О. Ерманского?
    13. 6. В чём состоял вклад в развитие научного управления в СССР теории оптимального функционирования экономики (Л. Канторович, В. Новожилов, В. Немчинов)?
    14. 6. В чём состоял революционный управленческих реформ Императора Петра I?
    15. 6. Каков вклад в теорию управления “тектологии” А. Богданова?
